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ERZURUM TEKNIiK UNiVERSITESI

KURUMSAL AKREDITASYON EYLEM PLANI-II

Bu Eylem Plani, Kalite Koordinatorliigii ile Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis
ve
Erzurum Teknik Universitesi Rektoriiniin onayi ile uygulamaya konulmustur.

OCAK 2025



GIRIS

23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, Yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim
ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon
stirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesine iligkin siireglerin
hayata gecirilmesi i¢in Oonemli bir adim olmustur. Yiksekégretim kurumlari, her yil i¢
degerlendirme raporu hazirlamakta ve bu raporlar temel alinarak bes yilda bir defa
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiritilen dis degerlendirme siirecine dahil
edilmektedirler. Bu kapsamda iiniversitemiz Senatosunca alinan karar dogrultusunda, kaliteyi
arttirmak ve siirekli iyilestirme calismalarina katki saglamasi amaciyla 2019 yilinda dis
degerlendirme siirecine tabi tutulmak i¢in Yiiksekdgretim Kuruluna bagvuruda bulunulmustur.
Yapilan bu basvuru Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan uygun goriilmiis ve Kurumsal Dig
Degerlendirme siirecini yiiriitmek ve sonu¢landirmak iizere kurulan Degerlendirme Takimi
iiniversitemize saha ziyareti gerceklestirmistir. Bu saha c¢alismalar1 ve iiniversitemiz
tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda degerlendirme takimi
tarafindan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) hazirlanmistir. Degerlendirme takimi
tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda {iniversitemizin “Gii¢lii Yonleri” ve
“lyilestirmeye Ag¢ik Yénleri” ortaya konulmustur. Bu raporda Kalite Giivence Sistemi,
Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklari altinda 26 adet giiclii
yon ile 34 adet iyilestirmeye agik yon tespit edilmistir. Bu raporun kurumumuza iletilmesinin
hemen ardindan, Degerlendirme Takimi tarafindan bildirilen iyilestirmeye agik yonlerin
gelistirilmesi ve kalite komisyonu tarafindan yapilan ¢alismalar sonucu tespit edilen diger
yonlerin 1iyilestirilmesi i¢in bir “Yol Haritas1” hazirlanmis ve hemen uygulamaya
konulmustur. Takip eden KIDR raporlarindan da gériilecegi iizere, hazirlanan bu yol haritas
gelistirmeye acik ydnlerin iyilestirmesinde énemli katkilar saglamistir. Daha sonra YOKAK
Kurumsal Izleme Takimi tarafindan 6-7 Ekim 2022 tarihlerinde yiiz yiize izleme ziyareti
gergeklestirilmis ve siire¢ Kurumsal Izleme Raporunun (KIR) YOKAK kurumsal sayfasina
yiiklenmesi ile tamamlanmistir. Bu raporda 6zetle; “Izleme siireci sonunda; ETU’niin 2019
yilinda gergeklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme Ziyareti sonrasinda degerlendirme
takim1 tarafindan hazirlanan KGBR’de Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki boyutlarinda belirtilen giiglii yonlerini biiyiik
Olciide siirdiirebildigi, gelistirmeye acik yonlere iliskin iyilestirme calismalarinin ise
liniversite list yonetimi tarafindan titizlikle ele alindigi, izlendigi ve degerlendirildigi, ancak
KIR'de belirtilen bazi alanlarda yiiriitiilen iyilestirme ¢alismalarinin heniiz kurum geneline
yayginlasmadigi, tiim alanlar1 kapsamadig ya da ilgili PUKO déngiilerini kapatacak sekilde
olgunlastirilmadigi tespit edilmistir” degerlendirmeleri yapilmistir. Bu degerlendirmeler
iniversitemizi Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)’na miiracaat etme konusunda
cesaretlendirmistir. Son Kurum I¢ Degerlendirme Raporumuz esas alinarak Kalite Komisyonu
tarafindan bir “6z degerlendirme” yapilmis, puanlandirma simiilasyonu hazirlanmasina karar
verilmis, puanlandirma simiilasyonu sonucunda KAP’a miiracaat edilebilecegi
degerlendirilmis ve ilgili senato karartyla Niyet Mektubu YOKAK’a iletilmistir. Bununla
birlikte; Kurumsal Akreditasyon Programi kapsamindaki saha ¢aligmalari baglamadan once
birgok 1iyilestirmenin yapilabilecegi, s6z konusu iyilestirmelerin bir “Eylem Plan1”
kapsaminda yapilmasmin daha etkili ve saglikli olacagr degerlendirilmis ve Kalite



Komisyonunun 22.03.2023 tarihli toplantisinda bu yonde bir karar alinmistir. S6z konusu
Eylem Planinda kisa, orta ve uzun vadeli is paketleri Kurumsal izleme Raporunda belirtilen
“Gelismeye Agik Yonlerin” esas alinmasiyla olusturulmus ve periyodik toplantilarla
gerceklesme diizeyleri yakindan takip edilmistir. Bu ¢abalar olumlu sonug¢ vermis ve Eylem
Planinin planlanan siiresi tamamlanmadan Universitemiz 2 yil siireyle Akredite edilmistir.
Buradan hareketle, tamamlanamayan is paketlerini de icerecek sekilde yeni bir eylem planinin
hazirlanmasi ve uygulanmasinin, Tam Akreditasyon yolunda 6nemli katkilar saglayacagi
degerlendirilmistir. Asagidaki tablo (Tablo 1), tiim birimlerden gelen oOnerilerin Kalite
Komisyonunun 2024 yili toplantilarinda degerlendirilmesiyle olusturulmustur. S6z konusu
tabloda birimlerden gelen Onerilerin son sekli, is paketlerini gerceklestirecek birim/kisi/is
paketlerinin son gerceklestirme tarihi ve is paketlerini kontrol eden sorumlu kisi/birim
bilgileri detayli olarak yer almaktadir.

Bir yillik siireyi kapsayan bu Eylem Plani-II ile; yapilmasi planlanan faaliyetlerin
saglikli bir sekilde takip edilmesi, bdylece Kurumsal Akreditasyon Programinin Tam
Akreditasyon ile sonu¢lanmasi amaglanmaktadir.

VIZYON
Insanlhiga deger katan 6ncii ve saygin bir iiniversite olmak.

MISYON

Insam kusatan tiim ydnleriyle nitelikli bir egitim sunan, bélge ve iilke ihtiyaclarim da dikkate
alarak AR-GE faaliyetleri yiiriiten, {rettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle bolge ve iilke
diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmayr ve bunun yani sira girisimcilik ekosistemini
destekleyen bir {iniversite olmak.

TEMEL DEGERLER

*Insana ve temel haklarma saygili olma
*Elestirel diisiinceye agiklik

*Etik degerlere baglilik

*Ortak akil ve katilimcilik

*Seffaflik

KALITE POLITIKASI

Nitelikli egitim-0gretim ile arastirma-gelistirme ve topluma hizmet i¢in temel degerlerden
odiin vermeden bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilik¢i, iyilestirme esasl planlamalar
yapan saygin bir diinya tiniversitesi olmak.

Bu politika kapsaminda Universitemiz;
Egitim
* Egitim-6gretimde kaliteyi onceleyen ve 6grenci odakli bir egitim anlayist uygulamayi,

* @Giincel bilgilerle donatilmis, etkin iletisim becerilerine ve toplumsal duyarliliga sahip
nitelikli bireyler yetistirmeyi,



*  Egitim-6gretim faaliyetlerini c¢agin  gereksinimlerine, teknolojik gelismelere ve
ulusal/uluslararasi standartlara uygun olarak tasarlamay1 ve giincellemeyi,

* Egitimde ulusal/uluslararasi ig birliklerini gii¢lendirmeyi,
Arastirma

* Disiplinlerarasi, yenilikgilik ve girisimcilik odakli, {iniversite-sanayi-kamu is birligini
giiclendiren arastirmalar1 desteklemeyi ve toplumun refah diizeyini artiran yiiksek katma
degerli Ar-Ge ¢iktilari liretmeyi,

* Diinyadaki egilimleri goz oniine alarak {ilkemizin ve bolgemizin ihtiya¢ duydugu 6ncelikli
alanlarindaki arastirmalara yogunlagmayi,

* Kendini yenileyebilen ve elestirel bakis agisina sahip 6gretim elemani kadrosuna sahip
olmay1,

* Kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak iiniversite ortamini tiim paydaslar i¢in verimlilik
ve kalite odakli bir Ar-Ge ¢evresi haline getirmeyi,

Toplumsal Katki

*  Toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltirel gelisimine katki saglayan etkinlikler
gerceklestirmeyi,

* Etkin ve verimli sosyal sorumluluk projeleri gelistirmeyi,

* Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal ve ekonomik problemlerin ¢oziimiine katki
sunmayi,

Yonetim
* Kalite siireglerine i¢ ve dis paydaslarin katilimin1 desteklemeyi,

* Kurumsal ilkeler 1s18inda birimlerin; katilimci, esgiidiimlii ve yiiksek performansla
caligmalarini saglayan yonetim ve organizasyon anlayisini i¢sellestirmeyi; gilivenli, saglikli ve
huzurlu bir ¢aligma ortami1 saglamayi,

* Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayi,

* Uluslararasi alanda iilkemizi en iy1 sekilde temsil etmeyi,

* Toplumsal sorunlara ve ¢evreye duyarli, engelsiz bir tiniversite olmayi,
* Siirekli 1yilestirme kiiltiirii olugturmayn,

ilke olarak benimser.



KISALTMALAR

EKAUM: Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
ETU-SEM: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

ETU-TTM: Erzurum Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Merkezi
ETU-MUCITPARK: Erzurum Teknik Universitesi Bilim ve Fikir Atdlyesi
ETU-KRISTAL: Erzurum Teknik Universitesi Girisimcilik Merkezi
ETU-UZEM: Erzurum Teknik Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ESAM: Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
KARPAM: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

KDDB: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

0OBS: Ogrenci Bilgi Sistemi

OIDB: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

PAM: Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

PDB: Personel Daire Baskanlig1

SGDB: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

YUTAM: Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi



TABLO 1. ERZURUM TEKNIiK UNiVERSITESi KURUMSAL AKREDITASYON EYLEM PLANI ||

Kalite Giivencesi Sistemi is Paketi Gerg¢eklestirecek Ger eicl): tirme Kontrol eden
(Giiclii Yonler/Gelismeye Acik Yonler) 3 birim/Kisi cTariF]i sorumlu Kisi/birim
1. 2025 Yilinda akreditasyon i¢in bagvuru
yapilacak programlarin belirlenmesi, 6n
hazu.llklarln:baslajulmam i¢in tiim birimlere Rektorliik, Prof. Dr. Ceren
resmi yazi gonderilecek. Dekanliklar 10.02.2025 Sultan ELMALI
o e s . . - . Boliim baskanlarmin ilgili degerlendirme
G.Y. 3: Baz1 akademik birimlerde (6rnek: Miihendislik-Mimarhk ve Fen| - ..
. . . kuruluslarinda degerlendirici olarak yer
Fakiilteleri) program akreditasyonu oo
almasinin tesvik edilecek.
2. Akreditasyon kuruluslarinin web IAkreditasvon icin basvuru
sayfalarinin ziyaret edilerek siire¢ hakkinda vapacak yon i 3 b5 02.2025 Prof. Dr. Ceren
bilgi edinilecek. birimler/programlar Sultan ELMALLI
) 1. Temiz oda ve/veya uygun bir laboratuvar
G.Y. 4: Universitenin biinyesinde kurulmus ve onemli bir misyonlile bu siirecin baslatilmasi, YUTAM’ dan prof. Dr. Ali Eatih
iistlenmis olan YUTAM’da Kkalite giivencesi ve merkezin baziistenilen maliyet ve fiziksel uygunluk YUTAM 25.02.2025 YET.IM.
laboratuvarlarinda akreditasyon. fizibilite raporu degerlendirilerek karara
baglanacak.
... L . L. . . |L. Stratejik planin degerlendirilmesinde ve
G.A.Y. 3: Universitenin SP uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasinda
iyilestirilmesi icin sistematik bir yaklasimmn uygulamaya gecirilmesi ve| .\ o o verilerin olmamasi icin UBYS'de o .
‘!‘ger verl sistemleri ile entegre edilmesi . . . ) yer alan Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi Bilgi Islefn Daire S
Universitede kullanilmakta olan Elektronik Belge Yonetim Sisteminden| o o1ii aktif ve calisabilir hale getirilecek. Baska.r.lhgl,. . ) 08.03.2025 PfOf-'Dr- Ali Fatih
(EBYS) 2020 yilinda Universite Bilgi Yonetim Sistemine (UBYS)fy,, i basliklarda sorun yasandig1 tespit Strateji Gelistirme Daire YETIM
ilmigtir. UBYS'de yer alan Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi modiiliiniin|, i; £ P : eSS b Baskanlig
SOGLMISUT. ye Stratejix Yo g1 S1s odulununie ijecek, Izmir Katip Celebi Universitesi ile
Universitenin amag ve hedefleri dogrultusunda tanimlandigi, modiilin aktify 1 onuda bir goriisme yapilacak ve siireg
kullanima sunulmast i¢in servis saglayici kurum ile ¢alismalarin devam ettigiyy 11 dirlacak.
tespit edilmistir.
Bu ¢al lar t landiginda Stratejik Yonetim Bilgi Sisteminin Og i - . T
o garsmaar famam andignea Satejit | onetim SUgl sisteminin S (gys iizerinde, “Ders/Program Ciktilar1 [Bilgi Islem Daire Prof. Dr. Ali Fatih
Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi gibi operasyonel siireclere iliskinf:" - P == . .
sistemlerle entegre edilebilecegi degerlendirilmistir [liki Matrisi” ile “Program/Ogrenme Ciktis1 Baskanlig, 28.03.025 YETIM,
' [liski Matrisi’nin hesaplanabilecegi bir Strateji Gelistirme Daire o Prof. Dr. Ceren
arayiiz olusturulacak. Baskanligi Sultan ELMALI
G.A.Y. 7: Universitenin, i¢c ve dis paydaslarmn degerlendirme, dilek,(1. Tiim birimlerde i¢ ve dis paydas Rektorliik, 12.03.2025 Prof. Dr. Ceren

oneri ve sikdyet gibi geri bildirimlerini alinarak ve bunlar sistematik
olarak yonetmek icin isleyen bir yapiy1 gelistirmesi.

toplantilart her yil yapilacak ve bununla ilgili
bir takvim olusturulacak. Toplanti

Tim Birimler

Sultan ELMALI




Calisan Memnuniyet Anketi gibi paydas geri bildirimlerinin alinmasina ve
degerlendirilmesine ydnelik sistematik uygulamalarin hayata gegirildigi
memnuniyetle gorilmiistir.

icerigi/giindem maddeleri ile ilgili genel bir
cergeve olusturulacak, bir dnceki toplantida
alinan kararlarin gergeklestirme diizeyi ile

ilgili bir kontrol listesi hazirlanacak. Ayrica

Bununla birlikte paydas geri bildirimlerinin Kurumun amag¢ ve hedefleriMart ay1 ilk haftasinda raporlar Kalite
dogrultusunda yonetilmesi kapsamindaki uygulamalarin dig paydaslarin gerilKoordinatérliigiine gonderilecektir.

bildirimlerini de igerecek ve tiim paydaslardan almman geri bildirimlerin
sistematik olarak analiz edilmesini, degerlendirilmesini ve raporlanmasini da
kapsayacak sekilde genigletilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

2. Dilek, oneri ve sikayet gibi geri bildirimler
tiim birimler tarafindan periyodik (Ocak-
Subat) raporlanacak ve bu raporlar iiniversite
iist yonetimi tarafindan degerlendirilerek
PUKO déngiisiiniin tamamlanacak.

Rektorliik ve Tim Birimler

14.02.2025

Prof. Dr. Ceren
Sultan ELMALI

3. Akademik personele, idari personele ve
0grencilere yapilan anketler giincellenecek,
bu anketlerin bir takvim ¢ergevesinde her yil

Rektorliik ve Veri Yonetimi

Prof. Dr. Ali Fatih
YETIM,

dogrultusunda belirlendigi, akademik ve idari birimler ile iist yonetim
arasindaki iletisimin UBYS, kurumsal e-posta ve diger iletisim araglartyla
saglandigi belirlenmistir. Her birimde Kalite Cemberlerinin kurulmusg
olmasinin, kurum i¢i siireclerin ydnetilmesine olumlu katki sagladigi

Calistayinda tartisildi. Alim siireglerinde
kullanmak tizere, {irlin tedarikgisi ve tiriinii
teslim alan birime/kisiye memnuniyet anketi
uygulanacak.

belli tarihlﬂerfie ygpll?las1 "sagl‘angca'lk.. Anket Koordinatorliigii 12.03.2025 prof. Dr. Ceren
sonuglari iiniversite list yonet1m1/121r1mler Sultan ELMALI
tarafindan degerlendirilerek PUKO dongiisii
tamamlanacak.
G.A.Y. 8: Mezun takip sistemi kurulmus olmakla birlikte, heniiz
kapsaml, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmiyor olmasi. .
Kariyer Planlama, Uygulama ve Aragtirma Merkezi (KARPAM) biinyesinde 1,’ Son‘smlf danismanlart mezun takip
kurulan mezun takip sisteminde kayitli olan mezun sayist her yil artryor sistemine kayitlanmay: tesvik edecek ve KARPAM 12.04.2025 Prof. Dr. Ceren
o ) o KARPAM bu konuda danismanlara o Sultan ELMALI
olmakla birlikte, sistemin tiim mezunlar1 kapsayacak ve mezunlarla olan periyodik hatirlatma yapacak.
iletisim ve etkilesimin verimli bir sekilde yonetilmesini saglayacak diizeye
heniiz ulagmadig1 degerlendirilmistir.
YONETIM SISTEMI
G.A.Y.2. Kalite yonetimi uygulamalarinin bir yonetim araci olarak|l. Alimlarla ilgili siiregler 6zetlenecek. Idari
kurum i¢i siirecleri ve kurum disindan temin edilen hizmetleriMali igler sayfasina siire¢ isleyis semasi
kapsayacak sekilde yapilandirilmasi eklenecek.
. . y . ; . . - e . Prof. Dr. Ahmet
Universitede yetki dagilimmin "Resmi Yazisma ve Imza Yonergesi"|l. Bukonu KTU Kalite Ydnetimi Genel Sekreterlik 15.03.2025

DUMLU




gdzlenmistir.

'Ancak kurum disindan temin edilen hizmetlerin Kurumun ihtiya¢ ve
beklentileri dogrultusunda yonetilmesine yoénelik bir mekanizmanin
heniiz etkin bir sekilde isletilmedigi goriilmiistiir.

EGITIM-OGRETIM

1. D1s paydas degerlendirmeleri i¢in takvim
olusturulacak ve tiim birimlerde her yil belli

Prof. Dr. Ceren

\Ancak, AKTS Bilgi Paketi kapsamindaki giincelleme ve iyilestirme

bilgilendirme yapilacak.

G.AY.1L Pr?gramlarm. tasarnm1 ve fguncellenmesmde ic ve dis tarihler arasinda yapilacak. Mart ay1 ilk Tiim Birimler 28.02.2025 Sultan ELMALI
paydaslarin siireclere etkin katihminin saglanmasi haftast Kalite Koordinatdrligiine
flgili paydaslarin programlarin tasarimi ve giincellenmesi siireclerinejgdnderilecek.
katilim1 2019 yilindan itibaren daha sistematik bir sekilde izlendigi tespit
edilmistir. Izlem sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirildigine dair 6rnekler de mevcuttur.
Bununla birlikte, dis paydaslarin  programlarin tasarim  vep Staj degerlendirme dosyasina 6grenci brof. Dr. C
giincellenmesi ~  siireclerindeki etkinliginin  analizine  veleterliliklerini dlgebilen bir dis paydas anketi [Dekanliklar 28.02.2025 e ELMAL
degerlendirilmesine iliskin raporlar kisithdir. Ozellikle ders 6grenmegk|enecek. Sultan ELMALI
ciktilarl, program ciktilar1 ile program egitim amaclarina ne oranda
ulasildiginin  nasil izlendigine; ilgili paydaslarla birlikte nasil
degerlendirildigine ve iyilestirildigine dair sistematik bir yaklasimin
Kurum geneline yayginlasmadigi belirlenmistir.
G.A.Y.2. Universitenin AKTS Bilgi Paketinin, AKTS Kullanim
Kilavuzunun tiim gerekliliklerini kapsayacak sekilde hazirlanmasi,| . )
giincelleme, iyilestirme calismalarimin diizenli ve sistematik olarak|!- E)grencﬂerle pa y{a §1lan anket sonu.glarlna
uygulanmasi bagli olarak dersin 6grenme ¢iktilari ile smav R ektorliik, Prof. Dr. Ceren
B sorularmin uyumu ve dgrenme ¢iktilart ve 15.06.2025 Sultan ELMALI
ETU AKTS Bilgi Paketinin (Egitim Katalogu); {iniversite biinyesinde yerjorogram ¢iktilart arasindaki uyum izlenerek [Pekanliklar uftan
alan ve 6grencisi bulunan lisans ve lisansiistii programlarm miifredatindakiliyjlegtirilecek (Dilek Okuyucu Hoca Ornegi).
derslerin program egitim amaglarini, program ¢iktilarini, ders &grenme
ciktilarin1 ve Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredilerini igerecek sekilde
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir
Process sekmest lan sqldig sontmgy. e PO, Dersbilg paketlrinin hazrlanmast le ekl prof. Dr. Ceren
' ilgili 6gretim elemanlarina genel 14.02.2025 L
Itan ELMALI
Dekanliklar Su




calismalarmma  yonelik analiz ve degerlendirme raporlarimn
hazirlanmadigr tespit edilmistir. Ayrica, baz1 derslere iliskin
“Ders/Program Ciktilar iliski Matrisi” ile “Program/Ogrenme Ciktisi|
iliski Matrisi”nin hatali ya da eksik oldugu gériilmiistiir. Buna ilaveten,
bazi  tammmlarmm  nitelik bakimindan  gelistirilmesi  gerektigi
degerlendirilmistir. Ornegin ders 6grenme ciktilarinin belirlenmesinde
“ogrenmek” gibi olciilebilir olmayan fiiller kullanilmamahdir.

3. Lisans/Lisansiistii ders bilgi paketlerinin
kontrollerinin AKTS Kullanim Kilavuzunun
tim gerekliliklerini kapsayacak sekilde
Boliim/Anabilim Dali Bagkanliklar
tarafindan yapilarak Fakiilte/Enstitli kuruluna
sunulacak.

Rektorliik,
IDekanliklar

14.02.2025

Prof. Dr. Ceren
Sultan ELMALI

G.A.Y.5. Baz1 programlarda kismen uygulanan o6grenci merkezli
0gretme ve 6grenme yaklasimlarinin tiim egitim-6gretim programlarina
yayginlastirilmasi

Ogrenci merkezli 6gretme ve dgrenme yaklasimlar: kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetler olumlu degerlendirilmekle birlikte, baz fakiiltelerde uygulanan
Aktif Ogrenme Modelinin Kurum geneline yayginlasmadigi ve
uygulamalara iliskin mevzuat altyapisinin heniiz olusturulmadigi
belirlenmistir. Ayrica, 6grenci merkezli 6gretme ve 6grenme
iyaklasimlar: kapsamindaki faaliyetlerden elde edilen sonuclarin
izlenmesine, bu faaliyetlerin etkinliginin iyilestirilmesine yonelik analiz
ve degerlendirme raporlarimin hazirlanmasina ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilmesine iliskin bir sistematigin olusturulduguna
iliskin yeterli diizeyde kamit goriilememistir.

1. Egitimde Iyi Ornekler ¢alistay1 periyodik
yapilacak ve aktif 6grenme 6rnekleri bu
calistayda sunum haline getirilecek.

Rektorliik

14.02.2025

Prof. Dr. Ceren
Sultan ELMALI

G.A.Y.6. Ogrenci merkezli egitim yaklasini konusunda o6gretim
elemanlarimin ihtiyaclar1 dogrultusunda yetkinliklerinin gelistirilmesi
yoniinde kurumsal diizeyde heniiz bir planlama ve uygulamanin
yapilmamis olmasi.

1. Kurumun 6gretim yetkinligini gelistirme
boyutundaki performansini
degerlendirebilecek ve raporlayabilecek
merkezi bir yapilanma olusturulacak.

Rektorlik

14.02.2025

Prof. Dr. Ali Fatih
YETIM,

Prof. Dr. Ceren
Sultan ELMALI

Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli egitim yaklasimi konusundaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak 2021 yilinda akademik
birimlerde aktif 6grenme uygulamalarini yayginlastirmak icin Arastirma
Komisyonlar1 olusturulmus ve aktif 6grenme yontemlerinin kademeli olarak
hayata gecirilmesi i¢in ¢aligmalar baglatilmistir. Bu kapsamda aktif]
ogrenmenin gelistirilmesine ve etkin uygulanmasina yonelik “Aktif Ogrenme

2. Ogretim elemanlarinin talepleri
dogrultusunda (anket) birim bazli hizmet i¢i
egitimler diizenlenecek ve egitim raporlari
diizenlenecek.

Yapay Zeka
Koordinatorliigii

14.02.2025

Prof. Dr. Ceren
Sultan ELMALI

Raporu” hazirlanmig ve uzaktan egitim siireclerine yonelik seminer ve
etkinlikler diizenlenmistir. Ayrica Ogretim elemanlarmin yabanct dil
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
ingilizce konusma ve yazma programlart yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarimin 6grenci merkezli egitim yaklasimi konusundaki

pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler olumlu degerlendirilmekle birlikte, egiticilerin egitimi

3. Derslerde hangi konularin Aktif Ogrenme
metoduyla islenecegi ders bilgi paketlerinde
belirtilecek. Egitim komisyonunda tartigilip
ilgili birimin 6rgiitlenme faaliyetleri
baglanilacak.

rogrami  kapsaminda diizenlenen bu faaliyetler ile o6gretim

Rektorliik

14.02.2025

Prof. Dr. Ceren
Sultan ELMALI




elemanlarinin bu kapsamdaki ihtiya¢ ve beklentilerini sistematik bir|
iyaklasimla yonetebilecek ve Kurumun ogretim yetkinligi gelistirme
boyutundaki performansim degerlendirebilecek ve raporlayabilecek
merkezi bir yapilanmanin heniiz kurulmadig: belirlenmistir.

EGITIM-OGRETIM-iZLEME RAPORU 2022

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin, akademik birimlerin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde gozden gecirilmesi, o0grenci
merkezli egitime uygun olarak yapilandirilmasi ve iyilestirilmesi (6rnek:
ders ogrenme c¢iktilarimin direkt olarak olgiilmemesi, oOlcme ve
degerlendirme uygulamalarmmin yarniyi/yll ici agirhklarinin  ve
cesitliliginin yeterli olmamasi ve kurumsal giivence altina alinmamasi)

Tim akademik birimlerde donem i¢i 6l¢me-degerlendirmelerin agirliklarinin
donem sonu basar1 notuna etkisinin %70’¢ kadar arttirilmasinin, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin 6grencilerin ve/veya programlarin ihtiyaglar
dogrultusunda ¢esitlendirilmesinin Kasim 2020’de aliman Senato karari ile
uygulamaya alindigi  belirlenmistir.  Ogrenci merkezli 6lgme  ve
degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte olup ilgili paydaslarin katilimiyla
iyilestirildigine dair 6rnekler bulunmaktadir.

lAncak, Olgcme ve degerlendirme uygulamalarinin giincellenmesine ve
iyilestirilmesine dair analiz ve degerlendirme raporlarinin akademik yil
bazinda hazirlanmasina ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmesine
yonelik bir sistematigin heniiz olusturulmadigi degerlendirilmistir.

1. Veri yonetim koordinatorliigii verileri
analiz edecek ve rektorliige rapor olarak
sunacak.

Veri Yonetimi
Koordinatorligii

14.02.2025

Prof. Dr. Ceren
Sultan ELMALI

5. Baz1 programlarda kismen uygulanan 6grenci merkezli 6gretme ve
0grenme  yaklagimlarmmin  tiim  egitim-6gretim  programlarina
yayginlastirilmasi

Ogrenci merkezli 6gretme ve dgrenme yaklagimlar1 kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler olumlu degerlendirilmekle birlikte, baz1 fakiiltelerde uygulanan|
IAktif Ogrenme Modelinin Kurum geneline yayginlasmadig1 ve uygulamalaral
iliskin mevzuat altyapisinin heniiz olusturulmadigi belirlenmistir. Ayrica,
0grenci merkezli Ogretme ve Ogrenme yaklagimlart kapsamindaki
faaliyetlerden elde edilen sonuglarin izlenmesine, bu faaliyetlerin etkinliginin

1. Egitim komisyonunda tartisilacak ve bir
mevzuata doniistiiriilecek.

iyilestirilmesine yonelik analiz ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina

Rektorliik,

IVeri Yonetim
Koordinatorligi

01.06.2025

Prof. Dr. Ceren
Sultan ELMALI




ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmesine iliskin bir sistematigin
olusturulduguna iliskin yeterli diizeyde kanit goriilememistir

7. Sec¢meli derslerin 6grencilere kendi alanlar1 disinda bireysel
yetkinliklerini ve gelisimlerini destekleyecek, sosyal ve Kkiiltiirel derinlik
kazandiracak sekilde zenginlestirilmesi

TYYC, Bologna ve akreditasyon siire¢leri dogrultusunda yiiriitiilen miifredat
glincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda programlarin tiniversite segmeli, mesleki
secmeli ve sosyal se¢meli derslerden olusan se¢meli ders havuzunun AKTS
oran1  %11-19 dilizeyinden %25-30 diizeyine c¢ikartilmistir. Ayrica,
0grencilerin  kayitli olduklari fakiiltelerin diger boliimlerinden “Fakiilte
Secmeli Ders” ve/veya diger fakiiltelerden “Universite Se¢meli Ders”
kategorisinde mesleki alanlar1 disinda olan ancak ilgi duyduklar1 konularda
da alabilecekleri ders havuzunun gelistirildigi belirlenmistir. Bu baglamda
tiniversite se¢meli derslerin AKTS orant %2,5 diizeyinden %4-6 diizeyine
cikartilmis olup 30 civarinda sosyal igerikli yeni ders acilmistir. Bu
iyilestirme ¢aligsmalart sonucunda se¢meli ders havuzunun 6grencilerin kendi
alanlar1 disindaki bireysel gelisimlerini destekleyecek ve ogrencilere sosyal
ve kiiltiirel derinlik kazandiracak sekilde zenginlestirildigi goriilmiistiir

Bununla birlikte; genisletilen se¢meli ders havuzundaki se¢meli derslerin,
ilgili programin, birimin, Kurumun ve 6grencinin amag ile beklentilerini
karsilayacak sekilde tiim ilgili 6grenciler tarafindan alinmasina yonelik bir
yaklagimin gelistirilmesi gerektigi degerlendirilmistir

1. Egitim komisyonunda tartisilacak.
Boliimlerin akreditasyon siireglerinde
havuzlar genisletilecek.

Rektorliik,
IDekanliklar

14.02.2025

Prof. Dr. Ceren
Sultan ELMALI

ARASTIRMA VE GELiSTiRME

G.A.Y.1l. Universitenin BAP disindaki arastirma gelirlerinin
arttirllmasina yonelik var olan stratejilerin giiclendirilmesi

....Bu gelismeler olumlu olmakla birlikte, dig kaynakli projelerin Kurum
geneline yayginlastirilarak 6gretim iiyesi basina diisen dis kaynakli proje
sayisi ile biitgesinin Kurumun belirlemis oldugu amag ve hedefler paralelinde
daha da arttirilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

1. Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi
araciligiyla ilan edilen proje gagrilari
hakkinda diizenli bilgilendirme yapilacak.

T.T.M.

14.02.2025

Prof. Dr. Ali Fatih
YETIM

2. Tanitim toplantilarinin alternatif giin ve
saatlerde de yapilacak.

T.T.M.

14.02.2025

Prof. Dr. Ali Fatih
YETIM




1. Uygun olan projelere lisans 6grencilerinin
de dahil edilmesi saglanacak, bu konuda

Prof. Dr. Ali Fatih

0gretim elemanlar1 bilgilendirilecek (resmi T-T-M 01.06.2025 YETIM
yaziyla farkindalik artirilacak).
zéf:;ngZgr?l?gCS;udesclZi?i{clzgiﬁﬁgrila yer  [Dekanliklar Prof. Dr. Ceren
Verilecek. Sultan ELMALI
3. Yillik Ogrenci Proje Biilteni ikarilacak. [T.T.M. 28.02.2025 zrg%f/[r' Ali Fatih
G.AY.2. Arastirma ve egitim arasindaki iliskinin giiclendirilmesi
Arastirma Ele egitim arasindaki iliskinin giiclendirilmesine yﬁljg!ik 4. Proje Hazirlama ve Bilimsel Arastirma Rektorliik, orof. Dr. C
olarak asagidaki ¢ahsmalar yapimistir:  (...Aragtirma ve efitimreknikleri dersleri (eger yoksa) miifredata 14.02.2025 ror. Dr. Leren
arasindaki iligkinin gii¢lendirilmesine yonelik gesitli uygulamalar hayatljpi1 edilecek. Resmi yaziyla hatirlatilacak. Dekanliklar Sultan ELMALLI
gecirilmis olmakla birlikte, lisans Ogrencilerine yonelik uygulamalarin
zenginlestirilmesi ve bu uygulamalardan yararlanan lisans 6grenci oranininig 5549 A/B Tiibitak Lisans projelerin o
artir1lmas1 dnerilmektedir. 1 SR Prof. Dr. Ali Fatih
yayginlastirilmasi/tesviki igin; projesi gecen VETIM
0grenciler, danigmanlari ve diger 6grencileri ’
w1 T.T.M. 14.02.2025
kapsayan soylesi/bulugma programi Prof. Dr. Ceren
yapilacak. Fakiilte bazli dekanlar planlayacak Sultan ELMALLI
\ve resmi yaziyla istenecek.
6. 2209-A/B Tiibitak Lisans proje
bagvurularinda bir sonraki dénem ve takip  Rektorliik, Prof. Dr. Ceren
eden donemler i¢in her bir Fakiilte tarafindan 14.02.2025 | tén E.LM ALl
hedef konulacak. Resmi yaziyla bu hedefler [Pekanliklar Su
istenecek.
G.A.Y.3. Arastirma faaliyetlerinin hedeflerinin performans
gostergelerine dayal olarak dl¢iilebilir ve sonuclarimin izlenebilir hale
getirilmesi, kalite giivencesinin saglanmasi Arastirma faaliyetlerinin
hedeflerinin performans gostergelerine dayah olarak él¢iilebilir ve
sonuclarimin izlenebilir hale getirilmesi, kalite giivencesinin 1. Q1 ve Q2 indeksli dergilerde yaym yapan
saglanmasina yonelik olarak asagidaki gelismelerin saglandig 0gretim elemanlarina 6zel tesekkiir programi Rektorlilk, 14.02.2025 Prof. Dr. Ali Fatih
belirlenmistir: (....SCI, SSCI ve ACHI indeksli dergilerde yayimlanan Q1 |diizenlenecek. Fakiilteler diizenleyecek resmi |pekanliklar o YETIM

ve Q2 kategorisindeki yayin sayisinin arttirtlmasina yonelik etkin
politikalarin belirlenmesiyle siralama sistemlerindeki inisli ¢ikish
performansin iyilestirilmesi gerektigi ve ayrica Kurumun QS veya Times
Higher Education gibi uluslararasi siralama sistemlerinde de yer almasinin

yazi yazilacak.

saglanabilecegi degerlendirilmistir).




ARASTIRMA VE GELISTIRME (iZLEME RAPORU 2022)

1. Universitenin BAP disindaki arastirma gelirlerinin arttirilmasia
yonelik var olan stratejilerin giiclendirilmesi

Bu gelismeler olumlu olmakla birlikte, dis kaynakli projelerin Kurum
geneline yayginlastirilarak 6gretim {iyesi bagina diisen dis kaynakli proje
sayisi ile biitgesinin Kurumun belirlemis oldugu amag ve hedefler paralelinde
daha da arttirilmasi gerektigi degerlendirilmistir.

1. Atama yiikseltme kriterlerinde dis kaynakli
projelerin puanlar1 yeniden degerlendirilecek.

Rektorliik

15.06.2025

Prof. Dr. Ali Fatih
YETIM

2. Projelerle ilgili egitimlere verilecek.

T.T.M.

15.06.2025

Prof. Dr. Ali Fatih
YETIM

2. Arastirma faaliyetlerinin hedeflerinin performans gostergelerine
dayalh olarak olgiilebilir ve sonuclarimin izlenebilir hale getirilmesi,
kalite giivencesinin saglanmasi

SCI, SSCI ve ACHI indeksli dergilerde yaymmlanan Q1 ve Q2
kategorisindeki yayin sayisinin arttirilmasina yonelik etkin politikalarin
belirlenmesiyle siralama  sistemlerindeki inigli ¢ikishi  performansin
iyilestirilmesi gerektigi ve ayrica Kurumun QS veya Times Higher Education
gibi uluslararasi siralama sistemlerinde de yer almasmin saglanabilecegi
degerlendirilmistir.

3. THE (Times Higher Education) Basvurusu
gerceklestirilecek.

Rektorliik,

Veri Yonetim
Koordinatorligii

31.03.2025

Prof. Dr. Ali Fatih
YETIM

DIGER HUSUSLAR
) ) _ |Toplumsal Katk: ve Esitlik brof. Dr. Nai
Cesitli i¢ degerlendirmeler sonucu iyilestirilmesi gereken siiregler;|l. Toplumsal katki faaliyetler sistematik bir |po]itikalar: 14.02.2025 Jo1. Dr. Naim
toplumsal katki faaliyetlerinin seffaf bir sekilde toplumla paylasilmas1  |sekilde WEB sitesinden duyurulacak. Koordinatdrliigii URKMEZ
. . . Prof. Dr. Naim
1. Akademik Yazim Destek Ofisi kurulacak. [Rektorlitk 28.02.2025 (RKMEZ
Cesitli ic degerlendirmeler sonucu iyilestirilmesi gereken siirecler; WOS
ve SCOPUS yayin sayillarinin artirilmasi i ; o ata el E i
2. Bilimsel Dergiler Yayin Koordinatorliigii Rekiorliik 58.02.2025 I'frof. Dr. Naim
kurulacak. URKMEZ
SKS Daire Bagkanligi, i
1. Kalite kliibii kurulacak. 31.03.2025 Prof. Dr. Fatih

Cesitli i¢ degerlendirmeler sonucu iyilestirilmesi gereken siirecler;
ogrencilerin kalite giivence sistemine dahil edilmesi icin daha fazla caba
gosterilmesi

IiBF

YILDIRIM

2. Fakiilte 6grenci kalite temsilcileri kalite
koordinatorliigiinde toplant1 yaparak geri
bildirimlerde bulunacak.

Kalite Koordinatorliigii

'Y1ilda 2 donem

Prof. Dr. Fatih
YILDIRIM

3. Tiim 6grencilere Toplam Kalite Y&netimi
farkindalik egitimi diizenlenecek.

Kalite Koordinatorliigii

31.03.2025

Prof. Dr. Fatih
YILDIRIM




1. Akran degerlendirmeleri igin fakiilteler

Rektorliik,

Prof. Dr. Fatih

takimlar kuracak ve diger fakiilteler igin Kalite Koordinatorligi,  [30.06.2025 VILDIRIM
degerlendirme yapacak. Dekanliklar
Cesitli i¢ degerlendirmeler sonucu iyilestirilmesi gereken siirecler;
boliimlerin kalite bilin¢lerinin artirilmasi ve siireglerin iyilestirilmesi 2. Tiim 6gretim {iyelerine ve idari personele o
Toplam Kalite Yonetimi ve Stratejik Rektorliik, Prof. Dr. Fatih
onetim hakkinda bilgilendi 1 ; ; 28.02.2025 YILDIRIM
'Y 6netim hakkinda bilgilendirme toplantist [ alite Koordinatorliigii
yapilacak.

e s o . AT . . 1. Tim formlarda revizyon 1 ¢alismast Kalite Koordinatorliigii, Prof. Dr. Fatih
Cesitli i¢ degerlendirmeler sonucu iyilestirilmesi gereken surecler;yapﬂarak formlarla ilgili talepler diizenli - 31.03.2025 YILIIDIR'IM
kurum ici formlarin standardizasyon kavusturulmasi olarak takip edilecek T{im Birimler

. L. . 1. KAP Eylem Plan1 I Gergeklesme Diizeyi Rektorliik, ik d 1 Prof. Dr. Fatih
EYLEP PLANININ DEGERLENDIRILMESI 4 aylik donemlerde

Degerlendirme Toplantilar1 yapilacak.

Kalite Koordinatorligii

YILDIRIM




